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MPSP

MINISTERIO PUBLICO Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de
DO ESTADO DE SAO PAULO JUStiQa

CONVENIOS, COOPERAGOES E CONGENERES

MPSP Tl

Ministério Publico
DO ESTADO DE SAO PAULO D A D E v

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA n° 029/2021-MPSP
(Procedimento SEI n°® 29.0001.0175804.2021-83)

Acordo de Cooperagao Técnica que entre si
celebram o Ministério Publico de Sao Paulo
(MPSP) e a entidade da sociedade civil
ASSOCIAGAO MAES PELA DIVERSIDADE.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO
PAULO, com sede na Rua Riachuelo, n® 115, nesta Capital, inscrito no CNPJ sob o n°
01.468.760/0001-90, neste ato representado pelo Procurador-Geral de Justi¢a, o Doutor MARIO
LUIZ SARRUBBO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° 13.276.611,
SSP/SP e do CPF sob o n° 103.117.598-90 doravante denominado MPSP, e, de outro lado, o
ASSOCIACAO MAES PELA DIVERSIDADE, com sede -

Morumbi, nesta Capital, inscrita no CNPJ sob n° , heste ato
representado por sua presidente, Sra. Maria Julia Gomes Giorgi, brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade RG n° e do CPF n°

., doravante denominada MAES PELA DIVERSIDADE,

resolvem:

CONSIDERANDO a Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948), o Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos (1966), a Convengcao Americana de Direitos Humanos (1969), a
Declaragdao da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata (Durban, 2001) e os Principios de Yogyakarta (2007), com destaque para
primeiro deles ao estabelecer que “todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e em direitos”;

CONSIDERANDO a Convengao Interamericana contra toda a Forma de Discriminagéo e
Intolerancia, aprovada em 2013 pela Assembleia ordinaria da Organizacdo dos Estados
Americanos e assinada pelo Brasil, e que expressamente condena a discriminagcdo baseada em
orientacdo sexual, identidade e expressao de género;

CONSIDERANDO o relatério de violéncia contra as pessoas Iésbicas, gays, bissexuais, trans e
intersexo nas Américas da Comissao Interamericana de Direitos Humanos — CIDH, de 2015,
atentando a precariedade, a imprecisdo ou mesmo a omissao de mecanismos oficiais de coleta de

https://wwwj.mpsp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4826536&infra_si...1/6



17/02/2023 12:08 SEI/MPSP - 4269901 - Convénios, Cooperagbes e Congéneres

dados que possam indicar a dimensao da violéncia e das praticas discriminatérias contra as
populagdes LGBTQIA+, dificultando a construgdo de politicas publicas e respostas do Poder
Publico pertinentes ao seu enfrentamento;

CONSIDERANDO que a ONU conceitua discurso de 6dio como “qualquer tipo de comunicagao por
discurso, texto ou comportamento que ataque ou use linguagem pejorativa ou discriminatoria
referente a uma pessoa ou grupo baseado em predicado que os identifique como identidade de
género, orientacado sexual, religido, etnia, nacionalidade, racga, cor, descendéncia, condigao fisica
outro fator identitario”;

CONSIDERANDO que o discurso do 6dio fomenta a violéncia e constitui, em si mesmo, ataque a
direitos fundamentais da pessoa humana, dos quais sdo corolarios a tolerancia, a inclusao, a
diversidade e a liberdade religiosa afrontando, com isso, a coes&do social e a esséncia do
ordenamento juridico brasileiro;

CONSIDERANDO que néo ha liberdade publica absoluta e o direito a liberdade de expressao
encontra limites definidos na Constituicdo Federal, os quais, se ultrapassados, sujeita o infrator as
penas de responsabilizagao civil, criminal e eventualmente administrativa;

CONSIDERANDO que é objetivo da Republica Federativa do Brasil a constituicdo de uma
sociedade justa e que promova o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
ou quaisquer outras formas de discriminacéo;

CONSIDERANDO que o direito a igualdade sem discriminagbes abrange a identidade ou
expressdo de género, e que a orientagdo sexual e a identidade de género sdo essenciais a
dignidade e humanidade de cada pessoa, ndo devendo constituir motivo de discriminagdo, abuso
ou cerceamento do exercicio de direitos;

CONSIDERANDO que € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao (artigo 3°, inciso IV, CF);

CONSIDERANDO a existéncia dos Principios de Yogyakarta, dentro do sistema ONU de protegao
direitos humanos, que surgiram como uma tentativa de mapeamento das experiéncias de violagao
de direitos sofridas por pessoas de orientagcées sexuais e identidades de género diversas, com o
objetivo geral de averiguar a aplicagao dos tratados de direitos humanos a casos especificos, bem
como de exigir a obrigacao dos Estados na implementacao efetiva de cada um destes direitos;

CONSIDERANDO que o Principio 12 dos Principios de Yogyakarta estabelece que os Estados
deverao tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras medidas necessarias para
eliminar e proibir a discriminagdo com base na orientacdo sexual e identidade de género no
emprego publico e privado, inclusive em relagéo a educacgao profissional, recrutamento, promogéo,
demisséao, condi¢gdes de emprego e remuneragao;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal no julgamento da Ag¢ao Direta de
Inconstitucionalidade por Omissao (ADO) 26, de relatoria do ministro Celso de Mello, e do Mandado
de Injuncéo (MI) 4733, relatado pelo ministro Edson Fachin, por maioria, reconheceu a mora do
Congresso Nacional para incriminar atos atentatorios a direitos fundamentais dos integrantes da
comunidade LGBT, votando pelo enquadramento da homofobia e da transfobia como tipo penal
definido na Lei do Racismo (Lei 7.716/1989) até que o Congresso Nacional edite lei sobre a
matéria;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal na Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade n.
4.275/DF reconheceu que o direito a igualdade sem discriminagbes abrange a identidade ou
expressao de género e que a identidade de género é manifestacdo da propria personalidade da
pessoa humana;
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CONSIDERANDO que os direitos da diversidade sexual constituem direitos humanos de lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais, e que a sua protegao requer agdes efetivas do Estado no
sentido de assegurar o pleno exercicio da cidadania e a integral inclusdo social da populagao
LGBTQIA+;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n. 10.948/01, que dispde sobre as penalidades administrativas a
serem aplicadas pela pratica de discriminagdao em razao de orientagédo sexual,

CONSIDERANDO que esta legislacdo e estes posicionamentos judiciais recentes indicam uma
alteragao significativa no ordenamento juridico brasileiro, especificamente em relagéo a proibigao
da discriminagao contra uma minoria especifica;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal incumbe ao Ministério Publico, instituigao
permanente essencial a fungéo jurisdicional do Estado, a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127);

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico, dentro de sua missao constitucional, zelar
para que os poderes publicos respeitem os direitos constitucionais, conforme o artigo 129, Il, da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a Nota Técnica do Conselho Nacional do Ministério Publico expedida pela
Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais referente a atuagcdo do Ministério Publico na
protecao do direito fundamental, a nao discriminagcédo e nao submissao a tratamentos desumanos
e degradantes de pessoas travestis e transexuais;

CONSIDERANDO a necessidade de o Ministério Publico estar adequado e preparado para
enfrentar e tratar com igualdade pessoas das diversas orientagcdes sexuais e identidades de género
mantendo interlocu¢do com entidades da sociedade civil e comunidade cientifica;

CONSIDERANDO a Declaragédo de Postura Institucional do Ministério Publico de S&o Paulo e a
(re)assuncao de compromisso em defesa dos Direitos Humanos das Populagbes LGBTQI+, a
saber:

1 - Comprometer-se com o respeito e com a promogéao dos direitos LGBTQI+;

2 - Promover igualdade de oportunidades e tratamento justo as pessoas LGBTQI+;

3 - Eliminar discriminagdo e promover ambiente respeitoso, seguro e saudavel para as pessoas
LGBTQI+;

4 - Sensibilizar e educar para o respeito aos direitos LGBTQI+;

5 - Apoiar as pessoas LGBTQI+, estimular e apoiar a criagdo de grupos de afinidade LGBTQI+;

6 - Promover o respeito aos direitos LGBTQI+ na comunicag&o interna e externa;

7 - Observar, na gestdo de pessoas, as realidades especificas do segmento LGBTQI+, suas
perspectivas e demandas;

8 - Promover o respeito aos direitos LGBTQI+ no atendimento ao publico e no relacionamento com
integrantes de outras instituigbes;

9 - Prevenir violagbes aos direitos LGBTQI+ e estabelecer mecanismos internos de dentncia de
qualquer forma de discriminagdo por género ou orientacdo sexual, eficazes e apropriados,
inclusive assegurado o sigilo da fonte;

10 - Atuarna esfera publica em defesa dos direitos LGBTQI+, divulgando politicas institucionais,
elaborando, incentivando ou apoiando campanhas que promovam direitos LGBTQI+ e das
pessoas vivendo com HIV/aids, e dando visibilidade ao tema.

CONSIDERANDO a criagédo, no ambito do gabinete da Procuradoria Geral de Justiga, a Rede de
Valorizacéo da Diversidade com a finalidade de melhor conhecer o cenario social que resulta nas
violacbes de direitos as populagbes LGBTQI+ e de estudar formas e instrumentos de
transformacao desta realidade;
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CONSIDERANDO que a Rede de Valorizagao da Diversidade devera elaborar estudos, planos de
prevengao, promover discussdes e articulacdes com a sociedade civil, demais 6rgaos publicos e
comunidade cientifica, ampliar canais de denuncia de violacbes e construir parcerias para a
aceleracdo das politicas publicas pertinentes a adogao de estratégias com maior resolutividade na
defesa da diversidade, tanto dentro da instituicdo como fora dela, atentando se a transversalidade
de raga, etnia, credo, género e orientagcdo sexual, incentivando a primazia das praticas
autocompositivas;

CONSIDERANDO que constituem objetivos da “Maes pela Diversidade”:

a) Promocao da cultura, da educacado, da saude, da assisténcia social e do voluntariado,
estimulando o respeito e a tolerancia a orientagao sexual e a identidade de género e as diferengas
culturais, sociais e raciais, na criagao de condi¢cdes para a constru¢cdo de uma cultura solidaria e
ética;

b) Criar, implantar, auxiliar e executar programas, projetos e atividades de promog¢ao das
manifestagdes culturais e artisticas relativas a orientacédo sexual e identidade de género e as
diferencgas culturais, sociais e raciais;

c) Fomentar e promover a manifestacdo da cultura brasileira, em suas diferentes formas de
expressao, como teatro, pintura, danga, artesanato ou quaisquer outras formas, com énfase nas
iniciativas que busquem e fortalecam o respeito ao publico LGBT;

d) Promover palestras, debates, encontros, cursos e outros eventos, com ou sem a parceria
doPoder Publico ou de outras instituigdes, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
sediadas no pais ou no exterior, sobre temas de interesse da Associagao;

e) Estimular e desenvolver estudos e trabalhos com a finalidade de incentivar a implantagao
depoliticas publicas nas areas da saude e da assisténcia social e outras iniciativas compativeis
com suas finalidades;

f) Criar, implantar, auxiliar e executar programas, projetos e atividades de promogao da saude
eda assisténcia social, destinados a populacédo LGBT;

g) Firmar convénios ou acordos, com entidades governamentais ou ndo, publicas ou
privadas,nacionais ou internacionais, que visem a consecu¢ao de seus objetivos;

h) Criar, implantar, supervisionar e prestar consultoria em projetos de formacédo de
liderangaspara o fortalecimento de entidades e movimentos socioculturais;

i) Promogao do voluntariado, da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos e da
democracia;
i) Desenvolvimento de quaisquer outras atividades necessarias ao cumprimento dos

objetivossociais;

CONSIDERANDO que a atuagdo conjunta do MPSP e a entidade “Maes Pela Diversidade”
favorece a adogédo de medidas efetivas para o enfrentamento do racismo, da intolerancia e da
discriminagéo, proporcionando as ferramentas necessarias para inibir, reconhecer e agir contra
violagdes dos Direitos Humanos;

Resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO, mediante as clausulas e condicdes
seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente acordo de cooperacdo a permanente reflexdo, dialogo, troca de
informacgdes e agdes articuladas, conjuntas e estratégicas de combate as manifestacoes de édio e
de intolerancia de carater LGBTfébico ou racista.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO DOS PARTICIPES

Os participes comprometem-se a:

1. executar, nos moldes da legislag&o vigente, o intercambio mutuo de informagdes necessarias
para o alcance do escopo do objeto do presente Acordo de Cooperagéo;

2. implementar medidas e politicas institucionais articuladas para proteger e garantir os direitos
de igualdade e da nao discriminagdo da comunidade LGBTQIA+;

3. planejar e definir, de forma coordenada, estratégias para estimular o fomento a producéao de
conteudos positivos que engajem a sociedade ao debate qualificado, balizado na ciéncia e
no respeito aos direitos humanos e aos principios de pluralidade e diversidade, como, por
exemplo, o apoio ao Projeto OCUPA MAES SP, conforme Anexo I;

4. desenvolver e disseminar ferramentas e mecanismos para reportar ao Ministério Publico o
discurso de ddio contra a populacédo LGBTQIA+, especialmente na sua dimenséao online, e
outras manifestacdes ou agdes discriminatérias ou violentas, para que prontamente possam
ter a resposta legal prevista no ambito individual e coletivo, quando o caso;

5. promover e apoiar atividades educacionais e de conscientizagdo social dirigidas contra o
discurso de ddio contra a comunidade LGBTQIA+ e ao risco que ele representa para a
democracia e o bem-estar de criangas, jovens e adultos;

6. mobilizar outros parceiros para articular agées de prevengcao e combate ao discurso de odio
e intolerancia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANEJAMENTO E AVALIAGAO DAS AGOES

Os participes comprometem-se a promover reunides peridodicas com o intuito de planejar, monitorar
e avaliar as agdes pertinentes a parceria objeto do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao presente
Termo nao sofrerdo alteragdes na sua vinculagdo empregaticia e/ou funcional com as instituicdes
de origem, as quais cabem a responsabilizagdo por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal e securitaria dele decorrentes.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente instrumento nao acarreta 6nus aos participes, estando as atividades inseridas nas
atribuicbes ordinarias de cada Instituicdo, motivo pelo qual ndo se consigna dotagao orgamentaria
para a sua execugao.

CLAUSULA SEXTA - DAS MODIFICAGOES E DAS ADESOES
Este Termo podera ser modificado a qualquer tempo, com vistas ao seu aprimoramento e
atualizacdo, inclusive para incluir novos signatarios, desde que com anuéncia de ambos os

participes, por meio de termo aditivo.
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Acordo de Cooperagéao vigorara por 60 (sessenta) meses, a partir da sua assinatura,
podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, bem como ser rescindido no caso de descumprimento de
qualquer uma de suas clausulas, sem prejuizo do tramite regular dos trabalhos em curso.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

O presente termo sera publicado pelo MPSP, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Portal
da Transparéncia, como condig¢ao para sua eficacia e validade, nos termos do que dispde o artigo
61 da lei Federal n° 8.666/93 e Resolucdo 86/2012 do Conselho Nacional do Ministério Publico,
artigo 5°, inciso I, no que couber

CLAUSULA NONA - DO FORO

E competente o foro da Comarca de Sdo Paulo para dirimir as duvidas e litigios oriundos deste
instrumento.

Duvidas e casos omissos serdao sanados em comum acordo pelos participes.
Assim ajustados, os participes celebram o presente Acordo de Cooperacao, para um so6 efeito de
direito, por meio de assinatura ou senha eletrénica.

Sao Paulo, de dezembro de 2021.

MARIO LUIZ SARRUBBO
Procurador-Geral de Justica
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo

MARIA JULIA GOMES GIORGI
Associacdo Maes pela Diversidade
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