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Guia de Adesao ao SINAPIR

Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial



4 O que é o0 SINAPIR?

O Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR) é um
instrumento fundamental para a institucionalizacao das politicas da promocao da
Igualdade Racialem todo o pais.

Participar do SINAPIR é conectar o Ministério da Igualdade Racial ao seu Municipio.
E construir juntos e juntas um projeto de pais que tem o enfrentamento ao racismo
comocentro da politica de desenvolvimento.

Os estados, Distrito Federal e municipios sao convidados a contribuir com os
processos de criacao e fortalecimento de 6rgdaos e conselhos de promocao da
igualdade racial no ambito regional e local, consolidando uma gestao interfederativa
democratica e antirracista.

Aderir ao SINAPIR garante prioridade no acesso a recursos publicos federais
(ChamadasPublicas), conforme classificacdo nas modalidades de gestao.

4 PRINCIPIOS

Equidade;
Descentralizacao;
Integralidade;
Cooperacao;
Transparéncia;
Controle social;
Inovacao;
Democratizagao.




<4 OBJETIVOS

Promover a igualdade racial e o combate as desigualdades sociais resultantes
doracismo, inclusive mediante adogao de agoes afirmativas;

Formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacao e a
promover aintegracao social da populagcao negra;

Descentralizar a implementacao de agoes afirmativas pelos governos estaduais,

distritale municipais;

Articular planos, acoes e estratégias voltadas a promocao da igualdade racial;

Garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacao
dasacOes afirmativas e cumprimento das metas a serem estabelecidas.

O SINAPIR possui trés modalidades de adesao e gestao: basica, intermediaria e plena:

MODALID{:\DE DE REQUISITOS PARA ADESAO FATOR MULTIPLICADOR
GESTAO
1. Orgdo de Promocdo da Igualdade
Racial com status de unidade Pontuagéo obtida na
y administrativa; . T
BASICA 2. Acdes/projetos de Promogao selecao em editais
da Igualdade Racial em execucdo; multiplicada por 1,5
3. Conselho de Promogao da
IgualdadeRacial em funcionamento.
1. Orgdo de Promocdo da Igualdade
Racialcom status de unidade Pontuagao obtida na
INTERMEDIARIA orcamentaria; selecao em editais
2. Plano de Promocao da Igualdade multiplicada por 2,0
Racial em execucao; !
3. Conselho de Promogao da
Igualdade Racial em funcionamento.
1. Orgdo de Promogdo da Igualdade
Racial com status de unidade gestora e Pontuacdo obtida na
orcamentaria; ~ o
PLENA 2. Plano de Promogao da Igualdade selecao em editais
Racialem execucdo; multiplicada por 3,0
3. Conselho de Promogao da
Igualade Racial em funcionamento.




4 RESPONSABILIDADES DA UNIAO NO SINAPIR

+ Adotar politicas de fomento para a participacao de Estados, Distrito Federal e
Municipios no Sistema;

¢ Articular planos e programas a serem pactuados no ambito do Sinapir e
executados sob a coordenacao dos orgaos de promocgao da igualdade racial
integrantes do Sistema;

+ Fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de
Promocgao dalgualdade Racial,

» Apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na criacdo de d6rgaos de
promocgao da igualdade racial e na implementacao das politicas de promocao da
igualdade racial,

+ Executar a politica de promoc3ao da igualdade racial em ambito federal,
monitora-la ecriar instrumentos para aferir a sua eficacia;
+ Implementar o Planapir;

+ Realizar conferéncias nacionais de promocao da igualdade racial e apoiar a
realizacao das conferéncias estaduais e distrital; e

+ Apoiar o funcionamento da Ouvidoria Permanente de Promogao da Igualdade
Racialno Poder Publico federal.

<4 RESPONSABILIDADES DOS ESTADOS E DO DF NO SINAPIR

+ Instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos estaduais e
distritalvoltados para a promocao da igualdade racial;

» Assegurar o funcionamento dos 6rgaos estaduais e distrital de promocdao da
igualdade racial, oferecendo condigoes administrativas e financeiras, observados os
requisitos e asformas de gestao do Sinapir;

+ Organizar e coordenar féruns estaduais de gestores municipais de promogao
da igualdade racial;

+ Elaborar e executar os planos estaduais e distrital de promogao da igualdade racial;

+ Apoiar os Municipios na criacao de érgaos de promocao da igualdade racial e
na elaboragao e execugao de seus planos;

+ Realizar conferéncias estaduais e distrital de promocao da igualdade racial e
apoiar arealizagao de conferéncias municipais;

+ Fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de
Promocgao dalgualdade Racial; e

+ Executar a politica estadual e distrital de promocao da igualdade racial, em
conformidade com o que for pactuado no Sinapir.



<4 RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO SINAPIR

+ Instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos municipais
voltadospara a promogao da igualdade racial,

+ Assegurar o funcionamento dos 6rgaos municipais de promocao da igualdade
racial, oferecendo condicdes administrativas e financeiras, observados os
requisitos e as formas de gestao do Sinapir;

+ Participar e contribuir para o fortalecimento dos féruns estaduais de gestores
municipais de promocgao da igualdade racial;

+ Elaborar e executar os planos municipais de promocao da igualdade racial;

+ Realizar as conferéncias municipais de promocao da igualdade racial; e

+ Executar a politica de promocao da igualdade racial em ambito municipal, em
conformidade com o que for pactuado no Sinapir.




4 DOCUMENTAGAO PARA ADESAO AO SINAPIR

1. Solicitagao de Adesao ao SINAPIR - Anexo II

2. Informag0es sobre a estrutura e capacidade - Anexo III

3. Lei ou atos normativos de criacdo do érgao de promocao da igualdade racial
4. Ato de nomeacao e posse do gestor(a)

5. Lei ou decreto de criacao do Conselho de Promogao da Igualdade Racial
6. Ato de nomeacao e posse dos(as) Conselheiros(as)

7. Copia da ultima ata do Conselho com manifestacao favoravel a adesao
ao SINAPIR

8. Politica de Promocao da Igualdade Racial, se houver

9. Plano de Promocgao da Igualdade Racial, se houver

10. Resumo das agdes e projetos em execucao

11. Cépias dos instrumentos juridicos de formalizacao do Consércio

4 PARTICIPAR DO SINAPIR COMO CONSORCIO PUBLICO

A adesdo ao SINAPIR requer a existéncia de Orgdo e Conselho de Promocdo da
Igualdade Racial nos entes federados solicitantes. Ha, contudo, municipios que tém
dificuldades para instituir e manter essa estrutura funcionando. Os consércios
publicos, como definidos na Lei n°® 11.107/2005, possibilitam aos seus participantes
a acao conjunta para o alcance de objetivos comuns como, por exemplo, a
prestacdao de servigcos publicos que podem envolver a criagdo de 6rgaos e
conselhos, a elaboracao deplanos, a implementacao de projetos, entre outros.

Dessa forma, podem ser formados consércios para cumprimento das condigoes
exigidas para participacao no SINAPIR.

Além disso, a utilizacdo desse instrumento pode potencializar os resultados da
implementacao da politica de igualdade racial em ambito local, a partir da
ampliacdoda capacidade de execucao e captacao de recursos publicos federais.




PASSO A PASSO PARA CRIACAO DO ORGAO DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

*

*

*

*

*

Fazer o levantamento das principais demandas da populacao negra local;

Fazer o levantamento das politicas publicas de igualdade racial em execucao no
municipio/estado;

Mobilizar a sociedade civil e autoridades publicas para a importancia da criacao de um do
orgaode promocao da igualdade racial;

Propor ao(a) governador(a) ou prefeito(a) a constituicdo de um grupo de trabalho para
articular,mobilizar e acompanhar a proposicao do anteprojeto de lei, bem como sua
tramitacao (ou a publicacao de um decreto criando o 6rgao);

Propor o anteprojeto de lei para a criacao do 6rgao na Assembleia Legislativa ou
CamaraMunicipal;

Monitorar, apoiar e cobrar a aprovacao do projeto de lei;

Monitorar e apoiar a indicacdo e nomeacgao do(a) gestor(a) da politica de Igualdade
Racial; Elaborar o plano de acao para as politicas de promogao da igualdade racial.

PASSO A PASSO PARA CRIACAO DO ORGAO DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Fazer o levantamento de todas as entidades publicas e da sociedade civil que atuam na
Promocao da Igualdade Racial;

Propor uma reunido entre as entidades para debater a importancia da criacao do Conselho
de Promocao da Igualdade Racial,

Criar um anteprojeto de lei para a criacao do Conselho de PIR (veja a “Minuta de Projeto de
Lei de Criacao do Conselho da Igualdade Racial” abaixo);

Articular com o(a) governador(a)/prefeito(a) a constituicao de um grupo de trabalho
interinstitucional para organizar, mobilizar e acompanhar a proposicao do anteprojeto de
lei, bem como sua tramitacao;

Monitorar e cobrar a aprovagao do projeto de lei;

Acompanhar a indicacao dos representantes da area governamental;

Cobrar do 6rgao ao qual o Conselho estiver vinculado a abertura do processo de eleicao e
nomeacgao dos(as) conselheiros(as) da sociedade civil, mobilizando os meios de
comunicacao locais;

Definir o calendario de reunides;

Elaborar o regimento interno.




VENHA FAZER PARTE
DO SINAPIR!

Secretaria Ieda Leal

Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de
Promocao da Igualdade Racial

Ministério da Igualdade Racial

sinapir@iqualdaderacial.gov.br



mailto:sinapir@igualdaderacial.gov.br

MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITACAO DE ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL — SINAPIR

(em papel timbrado do ente solicitante)

O Estado/Distrito Federal/Municipio , inscrito no CNPJ
sob o n° , Neste ato representado por seu/sua Gestor(a) de Politicas de Promocgdo da
Igualdade Racial, (citar ata da posse que o/a qualifica como tal), com sede a (Rua/Avenida),
n°___ , Bairro , CEP , Municipio de - (UP),

solicita sua adesdo ao Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial — SINAPIR, na modalidade de gestéo
(escolha entre basica, intermediaria e plena), declarando estar ciente e concordar com a
regulamentacédo do sistema.

Para tanto, submete a Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial do Ministério
da Igualdade Racial, as seguintes documentacdes:

- Descrever as documentacBes enviadas, observando o disposto nos Art. 4° e 5° da Portaria n.° 8, 11 de
fevereiro de 2014.

Local e data.

Identificacdo e assinatura da autoridade responsavel.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA ‘ . |

IGUALDADE ‘ . ol
.l =

UNIAOC E RECONSTRUGAO

RACIAL




MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial

ANEXO II1

MODELO: INFORMAC@ES SOBRE A ESTRUTURA E CAPACIDADE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DO ORGAO
DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, NOS TERMOS DO § 12 DO ART. 42 DA PORTARIA N°
8, de 11 de fevereiro de 2014.

(devem ser enviadas juntamente com a solicitacdo de adesdo)

Cadastro Nacional de Orgios Executivos de Politicas de Promogio da Igualdade Racial

Secgdo 1 - Identificagao do dérgao

a. Nome do Orgio

d. Telefone(s) institucional(is), com DDD

e. Correio(s) eletronico(s) institucional(is)



MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial

Secdo 2 -Titular do Orgio

a. Nome do Titular do Orgdo

c. Telefone(s), inclusive celular(es), com DDD

d. Correio(s) eletronico(s)



MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial

Secao 3 — Estrutura e Gestao

a. Como é caracterizado o d6rgdo de politicas de promogado da igualdade racial no que se refere a sua capacidade de
execugdo orgamentadria?

( ) Unidade Gestora
( ) Unidade Orgcamentaria
( ) Unidade Administrativa

b. Entre servidores(as), funcionarios(as) publicos(as) e demais colaboradores(as), quantas pessoas formam a equipe de
trabalho do érgdo? |_|_|_|_|

c. Considerando o numero acima informado, complete os quadros abaixo:

Equipe de Trabalho — Escolaridade formal Equipe de Trabalho — Estrutura de cargos
|__|__| Ensino Fundamental Incompleto | _|__| Secretério(a) ou Superintendente
|__|__| Ensino Fundamental Completo |_|__| Diretor(a)
|__|_] Ensino Médio Incompleto |_|__| Gerente ou Coordenador(a)
|_|__] Ensino Médio Completo |_|__| Outros cargos de chefia
|_|__| Ensino Superior Incompleto |_|__| Assessor(a)
|_|_| Ensino Superior Completo | _|__| Técnicos(as)
|__|__| Especializagdo | _|__| Pessoal de Apoio
|_|__| Mestrado
|_|]__| Doutorado |_|__| Total
|_|__| Total
Equipe de Trabalho —Sexo Equipe de Trabalho — Cor/Raca
|_|__| Feminino |_|_| Amarela
| _|__| Masculino |_|_| Branca
|_|__| Indigena
|_|__| Total |__|__| Parda
| _|__| Preta
| _|__| Total




MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial
d. O 6rgdo possui sede prépria?
()Sim

() Nao

e. O 6rgdo possui acesso a internet?
()Sim

() N3o
f. Informe abaixo o nimero de maquinas e equipamentos que o 6rgdo possui para realizagdo dos trabalhos:

| _|_] Microcomputador
| _|_| Impressora
| _|__| Scanner
| _|_| Fax
|_|__| Telefone
|_]_| Mesa
|_|__| Cadeira
|_|_| Armario
| _|__| Veiculo

() Outros

Quais?

Local e data.

Identificacdo e assinatura da autoridade responsavel.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA ™ ‘ ‘m
IGUALDADE ‘ \ I |
AN

RACIAL

UNIAO E RECONSTRUGAO




